HINWEISE APRIL 2009

A. Rechtsinderungen

1. Konjunkturpaket Il
Das Konjunkturpaket Il hat ein Volumen von rund 50 Mrd. €. Neben Biirgschaften zur Aufrechthaltung der Kreditwirtschaft und
offentlichen Investitionen wurde beschlossen:

Kinderbonus: Alle Kindergeldbezieher erhalten von den Familienkassen bis April zusétzlich zum Kindergeld einmalig 100 € je
Kind. Ein Antrag ist nicht erforderlich. Der Kinderbonus wird jedoch bei der Einkommensteuerveranlagung in die Giinstigerpri-
fung einbezogen, sodass sich fiir Eltern ab ca. 65.000 € zu versteuerndem Einkommen kein bleibender Vorteil aus dem Kinder-
bonus ergibt.

Tarifdnderung bei der Einkommensteuer: Der Grundfreibetrag wird fiir 2009 von 7.664 € auf 7.834 € und ab 2010 auf 8.004 €
angehoben. Fiir Einkommen Gber dem Grundfreibetrag beginnt der Tarif nun mit 14 statt 15 v. H. und endet weiterhin bei einem
Spitzensteuersatz von 42 v. H. bzw 45 v. H. (, Reichensteuer”). Die Einkommensgrenzen fiir alle Tarifstufen werden fiir 2009 um
400 € und ab 2010 um weitere 330 € erhoht. Insgesamt kann die Entlastung gegeniiber dem Einkommensteuertarif 2008 bis zu
280 € betragen.

Abwrackprémie: Fiir die sogenannte Umweltpramie von 2.500 € bei Verschrottung eines Altfahrzeugs und gleichzeitigem Erwerb
eines Neufahrzeugs durch Privatpersonen gilt seit 30. Mérz 2009 ein verandertes Antragsverfahren, d.h. der Antrag kann nur noch
Uiber Internet gestellt werden. Um bei langeren Lieferfristen nicht den einkalkulierten Anspruch auf die Verschrottungspramie zu
verlieren, kann die Pramie bereits bei Abschluss eines rechtsverbindlichen Kaufvertrags reserviert werden. Die aktuelle Anzahl der
beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) eingegangenen Antrage auf Gewahrung der Umweltpramie kann
im Internet abgerufen werden unter www.bafa.de. Dort kann auch das Antragsformular aufgerufen werden. Nach Presseberich-
ten soll die Pramie bis zum Jahresende verlangert werden.

Kurzarbeitergeld: Nachdem das Konjunkturpaket | die Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld voriibergehend von 12 auf 18 Monate

verlangert hat, entlastet das Konjunkturpaket Il die Arbeitgeber fiir 2009 und 2010 um die Halfte der auf Kurzarbeit entfallenden
Sozialversicherungsbeitrage. Fiir Zeiten der Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit erstattet die Bundesagentur fiir Arbeit den Ar-
beitgebern auf Antrag die gesamten Beitrage.

Krankenkassenbeitrdge: Zum 1. Juli 2009 sinkt der Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung von 15,5 auf 14,9 v. H.
Der Arbeitnehmeranteil betragt kiinftig 7,9 v. H. und der Arbeitgeberanteil 7,0 v. H.

2. Insolvenzantragspflicht
Wird eine GmbH & Co KG oder eine Kapitalgesellschaft, z.B. eine GmbH, Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt), AG oder
auslandische Limited mit Verwaltungssitz und Betrieb in Deutschland, zahlungsunfahig oder ist iiberschuldet, miissen die gesetz-
lichen Vertreter unverziiglich, spatestens innerhalb von drei Wochen nach Eintritt der Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung
einen Insolvenzantrag stellen. Die Verpflichtung trifft seit 1. November 2008 auch die Gesellschafter einer GmbH und die Mit-
glieder des Aufsichtsrats einer AG, wenn die Gesellschaft fiihrungslos ist, z.B. bei Amtsniederlegung oder Tod des Geschaftsfiih-
rers. Die Insolvenzantragspflicht fiir Gesellschafter oder Aufsichtsrate entfallt nur, wenn diese weder von der Fiihrungslosigkeit
noch von der Zahlungsunféhigkeit oder Uberschuldung Kenntnis hatten. Wird ein Insolvenzantrag nicht, nicht richtig, z.B. nicht
schriftlich oder unvollstandig oder nicht rechtzeitig, gestellt, ist dies eine Straftat (Insolvenzverschleppung), die mit Geldstrafe
oder Freiheitsentzug bis zu drei Jahren bestraft wird. Eine Straftat liegt auch dann vor, wenn nur fahrléssig gegen die Insolvenz-
antragspflicht verstoBen wurde. Fahrlassige Insolvenzverschleppung kann mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bestraft werden.
Stellt ein Glaubiger einen Insolvenzantrag, bleibt die Antragspflicht des Geschéftsfiihrers bestehen bis zur Eroffnung des Insol-
venzverfahrens oder der Verfahrensabweisung mangels Masse. Seit 18. Oktober 2008 liegt keine Uberschuldung mehr vor, wenn
die Fortfiihrung des Unternehmens iiberwiegend wahrscheinlich ist, d.h. bei einer positiven Fortflihrungsprognose, z.B. durch er-
wartete Investoren oder GroBauftrage. Uberschuldung liegt nur noch dann vor, wenn bei einer negativen Fortfilhrungsprognose
das Vermdgen des Unternehmens die Schulden nicht mehr deckt.

3. Entfernungspauschale
Der Bundestag hat beschlossen, die fritheren Regelungen zur Pendlerpauschale riickwirkend zum 1. Januar 2007 wieder einzu-
flihren. Dies bedeutet nicht nur, dass die Pauschale fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitstatte oder Betrieb von 0,30 €
wieder ab dem ersten Kilometer abgesetzt werden kann. Dariiber hinaus ist es wieder mdglich, die tatsachlichen Aufwendungen
fiir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel anzusetzen, wenn diese die Entfernungspauschale tiberschreiten. Die Obergrenze
von jahrlich 4.500 € bleibt. Unfallkosten auf dem Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sind nicht mehr durch die Entfer-
nungspauschale abgegolten, sondern zusatzlich als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abzugsfahig.



B. Ertragsteuern

1. Ehrenamtsfreibetrag
Vergiitungen fiir eine nebenberufliche Tatigkeit bei einer gemeinniitzigen, kirchlichen oder mildtatigen Einrichtung, z.B. als Kas-
sierer, Verwaltungshelfer, Platzwart, Putzfrau oder stundenweise Kartenverkauferin in einem kommunalen Museum, sind bis
500 € jahrlich steuer- und sozialversicherungsfrei. Wird fiir die nebenberufliche Tétigkeit der Ubungsleiterfreibetrag 2.100 €
beansprucht, z.B. fiir Trainer, Dirigenten, Ausbilder oder Betreuer, kann fiir dieselbe Tatigkeit nicht mehr der Ehrenamtsfreibetrag
geltend gemacht werden.

Der Freibetrag wird auch ohne Hauptberuf, z.B. bei Rentnern, Hausfrauen, Arbeitslosen oder Studenten, gewahrt. Beglinstigt sind
nur Tatigkeiten fiir den ideellen Tatigkeitsbereich, z.B. als Musikinstrumentenwart im gemeinniitzigen Musikverein oder fiir einen
Zweckbetrieb, z.B. als Kartenverkauferin fiir den Theaterverein, aber nicht Tatigkeiten fiir den wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb,
z.B. die selbstbewirtschaftete Vereinsgaststatte. Wird sowohl fiir den ideellen Tatigkeitsbereich als auch fiir den wirtschaftlichen
Geschéftsbetrieb gearbeitet, ist die Vergiitung schatzweise aufzuteilen.

Vergiitungen fiir den ehrenamtlichen Vorstand sind unzuléssig, wenn die Satzung unentgeltliche Tatigkeit vorschreibt. Zulassig
ist dann nur ein Auslagenersatz. Schweigt die Satzung, ist eine Verglitung méglich, soweit sie angemessen ist und ein ordnungs-
gemaBer Vorstandsbeschluss vorliegt. Verzichtet das Vorstandsmitglied auf Auszahlung der Vergiitung, kann eine Spendenbe-
scheinigung erteilt werden.

2. Neues zu Spenden
Spenden zur Forderung gemeinniitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke sind abzugsfahig als Sonderausgaben bis 20 v. H.
des Gesamtbetrags der Einklinfte oder 4 v. T. der Summe aus Umsétzen, Lohnen und Gehaltern. Bisher werden nur Inlandsspen-
den berticksichtigt. Dies verstoBt laut Europaischem Gerichtshof gegen Gemeinschaftsrecht. Weist der Spender nach, dass die
auslandische Einrichtung, die die Spende erhalt, nach deutschem Recht begiinstigt ware, ist der Abzug wie bei einer Inlands-
spende zulassig.

Abzugsfahig sind auch Mitgliedsbeitrage an Kulturfordervereine, die vorrangig der Allgemeinheit dienen, z.B. der Férderverein
des Festspielhauses Baden-Baden. Nicht abzugsfahig sind weiterhin Mitgliedsbeitrage zu Vereinen, die vorrangig dem Nutzen
ihrer Mitglieder oder der Freizeitgestaltung dienen, z.B. Sport-, Karnevals- oder Musikvereine.

Spenden in den Vermdgensstock einer offentlich-rechtlichen, gemeinniitzigen, mildtétigen oder kirchlichen Stiftung sind auf An-
trag zusatzlich bis zu 1 Mio. € berlicksichtigungsfahig mit beliebiger Verteilung auf 10 Jahre. Begiinstigt sind auch Zustiftungen
in bestehende Stiftungen. Spenden in eine begiinstigte Stiftung konnen aufgeteilt werden in eine Vermégensstockspende bis

1 Mio. € und in eine allgemeine Spende, die abzugsfahig ist bis 20 v. H. des Gesamtbetrags der Einkiinfte usw. Nicht abzugsfa-
hige allgemeine Spenden kdonnen auf die Folgejahre vorgetragen werden = Spendenvortrag.

3. Steuerabzug fiir Arbeiten im Privathaushalt
Fiir ab 2009 erbrachte haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen wird der Steuerabzug erhéht.
Bei haushaltsnahen Dienstleistungen eines selbstandigen Unternehmers, z.B. Pflegedienst, Gartner oder Umzugsspedition,
werden 20 v. H. der Arbeits-, Maschinen- oder Fahrtkosten, héchstens 4.000 € jahrlich, von der Einkommensteuerschuld abge-
zogen. Die SteuerermaBigung kann auch beansprucht werden bei Heimunterbringung, soweit die Heimkosten Aufwendungen
enthalten, die mit den Dienstleistungen einer Haushaltshilfe vergleichbar sind.

Fir Handwerkerleistungen im Privathaushalt, z.B. Heizungswartung, Schornsteinfeger oder Waschmaschinenreparatur im Haus,
betragt der Steuerabzug 20 v. H., hochstens 1.200 € jahrlich. Materialkosten werden nicht beriicksichtigt. Beglinstigt sind nur
Leistungen, die durch Bankiberweisung bezahlt werden. Bei Barzahlung ist kein Steuerabzug maglich.

C. Umsatzsteuer

1. Nachweispflichten bei innergemeinschaftlichen Lieferungen
Lieferungen an Unternehmer in anderen EU-Mitgliedstaaten sind von der Umsatzsteuer befreit, wenn bei der Bestellung eine
auslandische USt-IdNr. verwendet wird. Zum Nachweis, dass die Voraussetzungen der Befreiung erfiillt sind, muss der Lieferant
Name, Anschrift und USt-IdNr. des Abnehmers aufzeichnen sowie Angaben machen zum Gewerbezweig oder Beruf des Abneh-
mers. AuBerdem ist eine Beschreibung der gelieferten Ware erforderlich, der Tag der Lieferung und das Entgelt sind festzuhalten
sowie der Bestimmungsort im anderen EU-Staat.



Darliber hinaus muss der Lieferant nachweisen, dass die gelieferte Ware tatsachlich in das EU-Ausland gelangt ist. Wird die
Ware vom Lieferanten selbst zum Kunden befordert, sind Rechnungsdoppel, Lieferschein mit Bestimmungsort und Empfangsbe-
statigung des Abnehmers aufzubewahren. Holt der auslandische Kunde die Ware in Deutschland ab, muss der Kunde auBerdem
schriftlich und auf deutsch versichern, dass er die Ware in einen anderen EU-Staat befordert. Die Finanzverwaltung stellt insbe-
sondere in Abholfallen erhhte Anforderungen an die verlangten Nachweise. Empfangsbestétigung und Versicherung des Ab-
nehmers sind vom Abnehmer selbst oder von einem Vertreter, z.B. dem Geschaftsfiihrer einer Kapitalgesellschaft, zu unterzeich-
nen. Die Identitdt des Abnehmers oder seines Vertreters muss mit einer Kopie des Personalausweises belegt werden. Zusatzlich
verlangt die Finanzverwaltung, dass die Vertretungsbefugnis des Vertreters nachgewiesen wird, z.B. durch einen aktuellen Han-
delsregisterauszug. Im Regelfall wird die Ware von einem Beauftragten des Abnehmers abgeholt, z.B. von einem Arbeitnehmer.
In diesem Fall miissen Empfangsbestatigung und Versicherung vom Beauftragten unterschrieben werden, es ist zusatzlich eine
Passkopie des Beauftragten zu den Akten zu nehmen, und der Arbeitnehmer muss eine Vollmacht vorlegen, die ihn zur Abholung
der Ware im konkreten Einzelfall ermachtigt. Eine allgemeine Vollmacht, Ware abzuholen, soll nicht ausreichen.

Wesentlich einfacher ist die Erfiillung der Nachweispflichten bei Versendung der Ware, z.B. durch einen Spediteur, einen Paket-
dienst, Bahn oder Post. In diesem Fall geniigt es, ein Rechnungsdoppel und den Versendungsbeleg aufzubewahren, z.B. den
Frachtbrief, einen Posteinlieferungsschein oder den Auftrag an einen Kurierdienst. Die international gebrauchlichen CMR-Fracht-
briefe werden nur akzeptiert, wenn sie eine Empfangsbestatigung des Abnehmers enthalten.

Die geforderten Nachweise und Aufzeichnungen sollten immer zeitnah zur Lieferung gefiihrt werden. Die Finanzverwaltung geht
bei Nachweismangeln regelmaBig von einer steuerpflichtigen Lieferung aus. Es ist zwar grundsétzlich méglich, die Nachweis-
pflichten auch nachtréglich zu erfiillen. Die nachtragliche Beschaffung der geforderten Belege und Erklérungen kann jedoch
unter Umstanden sehr schwierig sein, z.B. bei Insolvenz des Abnehmers.

Sind die Voraussetzungen der befreiten innergemeinschaftlichen Lieferung nicht erfiillt, schuldet der Lieferant die Umsatzsteuer
aus dem Nettoentgelt zu Lasten seines Gewinns. Der Lieferant wird jedoch in seinem guten Glauben geschiitzt, wenn er nicht
erkennen konnte, dass die Lieferung steuerpflichtig war, z.B. wenn der Abnehmer die Ware entgegen seiner Versicherung nicht
in das EU-Ausland befordert. Die Umsatzsteuer muss dann vom Abnehmer bezahlt werden. Dieser Vertrauensschutz wird jedoch
nur gewahrt, wenn die Nachweispflichten vollstandig und rechtzeitig erfiillt wurden. AuBerdem muss der Lieferant die Angaben
des Abnehmers mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns priifen. Dazu gehért vor allem die Uberpriifung der USt-IdNr.

des Abnehmers durch eine qualifizierte Anfrage beim Bundeszentralamt fiir Steuern unter www.bzst.bund.de.

2. Pflichtangaben auf der Rechnung
Der Abzug von Vorsteuer ist nur moglich, wenn eine ordnungsgemaBe Rechnung vorliegt. Bei einem Rechnungsbetrag tiber
150 € muss die Rechnung folgende Angaben enthalten: Name, Anschrift und Steuernummer oder USt-IdNr. des leistenden Unter-
nehmers, Name und Anschrift des Leistungsempfangers, Ausstellungsdatum und Zeitpunkt der Leistung, Rechnungsnummer,
ausreichende Beschreibung der Leistung, Nettorechnungsbetrag, Steuersatz und Steuerbetrag. Fehlt eine dieser Pflichtangaben,
kann der Vorsteuerabzug verweigert werden.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestatigt, dass auf der Rechnung in jedem Fall der Zeitpunkt der
Leistung genannt werden muss, d.h. der Tag, an dem die Lieferung oder die Dienstleistung erbracht wurde. Dies gilt auch dann,
wenn Ausstellungsdatum und Zeitpunkt der Leistung libereinstimmen, z.B. bei einer Barrechnung. Eine ordnungsgemaBe Rech-
nung muss damit zwei Daten enthalten oder den Hinweis ,Der Zeitpunkt der Leistung entspricht dem Rechnungsdatum”.

In einem weiteren Urteil weist der Bundesfinanzhof darauf hin, dass die Beschreibung der Leistung so detailliert sein muss, dass
die Leistung eindeutig identifiziert werden kann. Die Rechnung muss Menge und handelsiibliche Bezeichnung der gelieferten
Gegenstande bzw. Art und Umfang der Dienstleistung genau benennen. Im Urteilsfall wurde tiber Beratungsleistungen abge-
rechnet mit dem Vermerk ,, Fiir technische Beratung und technische Kontrolle im Jahr 1996". Diese Leistungsbeschreibung halt
der BFH nicht fir ausreichend.

D. Sonstiges

1. Krankenversicherungspflicht bei Direktversicherung
Direktversicherung ist eine Form der betrieblichen Altersversorgung. Der Arbeitgeber schlieBt als Versicherungsnehmer eine
Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitnehmers ab. Bezugsberechtigt ist der Arbeitnehmer oder seine Angeharigen.
Beitrage zu Direktversicherungen sind 2009 steuer- und sozialversicherungsfrei bis 2.592 €. Gesetzlich Versicherte schulden
auf Auszahlungen der Direktversicherung Krankenversicherungsbeitrage, zurzeit 15,5 v. H. von jeder Rentenzahlung. Einmalzah-
lungen werden auf 10 Jahre verteilt, d.h. beitragspflichtig ist 1/120 der Einmalzahlung pro Monat. Diese Regelung hat das Bun-
desverfassungsgericht gebilligt.



Wird eine Direktversicherung privat fortgefiihrt, z.B. weil der Arbeitnehmer sich selbstéandig macht, sind Auszahlungen der
Direktversicherung nach einem Urteil des Bundessozialgerichts trotzdem voll krankenversicherungspflichtig. Das Bundesver-
fassungsgericht priift zurzeit die VerfassungsmaBigkeit. Als SofortmaBnahme kann die Versicherung bis zu einer Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts beitragsfrei weitergefiihrt werden, damit der krankenversicherungspflichtige Auszahlungsbetrag
nicht mehr steigt.

. Basistarif der privaten Krankenversicherungen

Seit 2009 besteht eine allgemeine Krankenversicherungspflicht, d.h. jeder muss gesetzlich oder privat krankenversichert sein.
Private Krankenversicherungen miissen neue Versicherte aufnehmen und einen brancheneinheitlichen Basistarif anbieten. Die
Beitrage zum Basistarif sind begrenzt auf den Hochstbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung, d.h. zurzeit 15,5 v.H. aus
3.675 € = 569,63 € monatlich. Die Leistungen miissen nach Art, Umfang und Hohe den Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung entsprechen. Spezielle Tarife miissen bis zum 21. Lebensjahr, mit Selbstbehalten zwischen 300 und 1.200 € und
fir Beamte angeboten werden.

Der Basistarif kann gewahlt werden von freiwillig Versicherten in einer gesetzlichen Krankenversicherung bis 30. Juni 2009
und von bisher nicht Krankenversicherten jederzeit. Wer bisher in einer privaten Krankenversicherung versichert ist, kann in
den Basistarif der bisherigen oder einer anderen privaten Krankenversicherung wechseln bis 30. Juni 2009. Ab Vollendung
des 55. Lebensjahrs oder als Rentner ist der Wechsel jederzeit moglich.

. Strafverfolgungsverjahrung bei Steuerhinterziehung

Wer Steuern vorsatzlich verkiirzt, d.h. mit Wissen und Wollen, macht sich strafbar wegen Steuerhinterziehung. Eine Bestrafung
ist nicht mehr méglich nach Ablauf von 5 Jahren ab Beendigung der Tat. Die Tat ist beendet mit Bekanntgabe des Steuerbe-
scheids, wenn eine falsche oder unvollstandige Steuererklarung abgegeben wurde. Wurde nichts erklart, ist die Steuerhinterzie-
hung begangen, wenn das Finanzamt die Veranlagungsarbeiten fiir das betreffende Jahr im Wesentlichen abgeschlossen hat.
Abzugsteuern, z.B. Lohnsteuer, gelten bereits als hinterzogen mit Falligkeit, unabhangig von der Abgabe einer Steueranmeldung.
Fiir besonders schwere Falle der Steuerhinterziehung wurde die Strafverfolgungsverjéhrung auf 10 Jahre verlangert, z.B. fiir
Steuerverkiirzungen in groBem AusmaB mit iber 50.000 € Steuerschaden. Der Bundesgerichtshof halt in diesen Fallen ein Straf-
mafB von 6 Monaten bis 10 Jahren fir angemessen und stellt Steuerhinterziehung mit iber 50.000 € Steuerschaden damit z.B.
dem Diebstahl mit Waffen und dem Wohnungseinbruchdiebstahl gleich. Eine Bewahrungsstrafe verbietet der Bundesgerichtshof
ab einem Steuerschaden von Uber einer Mio. €.

. Geschaftsfiihrerhaftung in der Krise

Zu den Haftungsrisiken, denen GmbH-Geschéftsfiihrer auch auBerhalb einer Krise ausgesetzt sind, z.B. bei Verletzung der Sorg-
faltspflichten eines ordentlichen Geschéftsfiihrers, kommen in der Krise weitere Risiken hinzu. So haften Geschaftsfiihrer gegen-
iiber dem Sozialversicherungstrager fir die rechtzeitige Abfiihrung der Arbeitnehmeranteile bei Falligkeit, gegentiber dem Fin-
anzamt bei grob fahrlassiger oder vorsatzlicher Verletzung der steuerlichen Pflichten oder bei Insolvenzverschleppung gegen-
iiber den Glaubigern wegen deren Vermdgensschadens. Leistet ein Geschaftsfiihrer nach Eintritt der Zahlungsunfahigkeit oder
der Uberschuldung noch Zahlungen, ohne dass dies mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschéftsmanns vereinbar ist, haftet er
fir diese Zahlungen gegeniiber der Gesellschaft. Diese Haftung bei Zahlungen nach Insolvenzreife wurde durch die Reform des
GmbH-Gesetzes ausgedehnt. GmbH-Geschaftsfihrer haften jetzt auch fiir Zahlungen an Gesellschafter, die erkennbar zur Zah-
lungsunfahigkeit der Gesellschaft fiihren mussten. Dies gilt lediglich dann nicht, wenn der Geschéftsfiihrer die Zahlungsunfahig-
keit wegen besonderer Umsténde nicht erkennen konnte.



